
 

 

Titel 

Verksamhetspolicy 

Dokument typ 

Styrande dokument 

Rev-datum 

2019-06-05 

Författare 

John Vigebo 

Kategori 

Policy 

Revision 

3 

Skapad 

2017-03-01 

Godkänd av  Datum revision 

2020-03-05 

Dokument Nr 

MT201 

 
 

1 MT201-Verksamhetspolicy v1r3 

 

Verksamhetspolicy  
för  

Machtech AB 

Machtech AB levererar mekaniskt svetsade och bearbetade produkter. Vi ansvarar för att 
kvalitén hos våra produkter lever upp till våra kunders krav. 

Vi har även ett ansvar för att våra produkter tillverkas på ett långsiktigt hållbart sätt.  

Alla medarbetare hos Machtech AB har ett ansvar att efterfölja nedanstående principer: 

Kvalitet 
• Vårt kvalitetsarbete skall möjliggöra att produkter och tjänster motsvarar våra kunders 

förväntningar och krav. Vårt företag skall därmed bli det självklara valet för våra kunder. 

• Vårt produktionssystem tydliggör vår strävan att ständigt förbättra och utveckla våra 

processer och arbetssätt. Vi påverkar alla vårt resultat. 

• Vi sätter upp mätbara kvalitetsmål vilka följs upp regelbundet 

• Vi arbetar med att ständigt utveckla vårt kvalitetsledningssystem för att ständigt förbättra vår 
kvalitetsprestanda 

• Vi har kunden i fokus och är lyhörda för att leva upp till deras krav och förväntningar 
 

 
Miljö 
• Vi eftersträvar att eliminera slöseri i våra processer för att minimera miljöpåverkan på vår omgivning 

• Vi arbetar för att skydda vår omgivning genom att förebygga utsläpp av föroreningar 

• Vi sätter upp mätbara miljömål vilka följs upp regelbundet 

• Vi arbetar med att ständigt utveckla vårt miljöledningssystem för att ständigt förbättra vår 
miljöprestanda 

• Vi efterlever krav från myndigheter och andra intressenter  

Arbetsmiljö och socialt ansvarstagande (CSR: Corporate Social Responsibility) 
• Vi ska bedriva vår verksamhet så att ohälsa och olycksfall förebyggs 

• Vi eftersträvar att hela tiden höja kompetensnivån hos våra medarbetare 

• Vi eftersträvar att våra leverantörer lever upp till krav på mänskliga rättigheter, goda 
arbetsförhållanden och tar avstånd från barnarbete 

• Vi tar avstånd från all form av korruption 

• Vi tar avstånd från all form av diskriminering 

• Vi ska säkerställa att vi inte använder konfliktmineraler. 

• Vi sätter upp mätbara arbetsmiljömål för att ständigt förbättra vår 
arbetsmiljöprestanda 

• Vi lever som arbetsgivare upp till de skyldigheter som åligger oss från myndigheter och andra 
intressenter 

• Vi lever som medarbetare upp till våra skyldigheter 
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